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CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL: Todo acto de los
asociados que implique violacion de los estatutos o reglamentos sera sancionado por la junta
directiva con:

1.Amonestaciones.

2.Multas.

3.Suspension parcial o total de derechos y servicios y

4.Exclusion.

ARTICULO 27°. AMONESTACIONES: la junta directiva podra hacer amonestaciones a los
asociados gque cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o
reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o
archivo individual del afectado. Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante
el asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también
se dejara constancia.

ARTICULO 28°. MULTAS: La junta directiva podra imponer multas a los asociados que no
concurran a las asambleas generales o no participen en eventos eleccionarios sin causa
justificada. El valor de las multas no podra exceder cinco (5) salarios minimos diarios legales
vigentes y se destinaran para actividades de educacion y solidaridad.

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los contratos que
suscriba el asociado con el Fondo, podran contener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros ejecutivos por
incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULO 29°. SUSPENSION DE SERVICIOS: Los reglamentos de diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales del uso de los mismos debido al incumplimiento de las
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

ARTICULO 30°. SUSPENSION DE DERECHOS: La junta directiva podra declarar

suspendidos temporalmente los derechos de los asociados por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por mas de sesenta (60) dias
calendario.

2. Por negligencia en el desempefio de las funciones que se le confien.

3. Por no concurrir 0 hacerse representar por mas de dos veces consecutivas a las
Asambleas Generales sin justa causa.

4. Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en
los términos sefalados en la reglamentacion respectiva.
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PARAGRAFO. La suspensién no podra exceder de ciento ochenta (180) dias calendario y
no exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 31°. CAUSAS DE EXCLUSION: la Junta Directiva excluira a los asociados por
los siguientes hechos:

1. Por ejercer dentro del Fondo actividades del caracter politico, religioso, racial o por
cualquier otro tipo de discriminacion.

Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo.

Por servirse del Fondo en provecho de terceros.

Por entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el Fondo requiera.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del Fondo y sus asociados.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

Por mora de mas de ciento veinte (120) dias calendario en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con el Fondo.

ONOOR~WN

ARTICULO 32°. COMITE DE APELACIONES: El fondo contard con un comité de
apelaciones, el cual tendra como funcién conocer de los asuntos relacionado con el régimen
disciplinario del Fondo.

Este comité estard integrado por tres (3) asociados habiles del Fondo, con sus suplentes
numeéricos, elegidos por Asamblea General para periodos de un (1) afio. En esta eleccion se
aplicara el sistema de voto unipersonal.

ARTICULO 33°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONES: Para Imponer las
sanciones de suspension o para excluir, es necesaria una previa investigacion sumaria
adelantada por la Junta Directiva, fundamentada en hechos debidamente probados, que
constara en acta suscrita por el Presidente y Secretario de la misma, atendiendo el siguiente
procedimiento:

1. La Junta Directiva elevara un pliego de cargos al asociado por las imputaciones en su
contra, y el derecho que le asiste de presentar por escrito sus descargos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.

2. La Junta Directiva analizara los descargos y previa comprobacion sumaria de los hechos,
impondra por mayoria de votos de la mitad mas uno, de los miembros de la junta
directiva, cuando sea el caso, la sancion respectiva.

3. La Resolucion de sancién deberéa notificarse personalmente al asociado afectado dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, 0 en su defecto mediante comunicacién en un
lugar visible de las oficinas del fondo, durante cinco (5) dias habiles.

4. El interesado podra interponer el recurso de reposicién durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancién. La Junta Directiva dispondra de un plazo de
cinco (5) dias habiles para resolverlo.

5. Contra la decision de la Junta Directiva, el asociado podra interponer el recurso de
apelacion ante el comité de apelaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion de la decisién de la Junta Directiva. El comité de apelaciones dispondra de
un término de 30 dias calendario, a partir del dia siguiente a la fecha de interposicion del
recurso, para resolverlo.
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PARAGRAFO: A partir de la expedicion de la resolucién definitiva de la exclusion, cesan
para el asociado sus derechos y deberes para con el Fondo, quedando vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
firmado por el asociado, en su calidad de tal, antes de ser excluido, asi como las garantias
otorgadas por él a favor del Fondo.




